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MENSAGEM

     Já estamos em janeiro e, ao pensarmos neste ano que se
inicia, não devemos nos limitar aos seus 365 dias. Devemos, sim,
pensar sobre 2022, 2023 e além.

      Não podemos prever o futuro, mas podemos direcionar o
leme para chegar ao nosso destino. Na minha opinião, todo
clube só tem a ganhar se realizar uma reunião estratégica pelo
menos uma vez por ano. O ex-diretor Greg Yank, que tem
bastante experiência no assunto, tem algo a nos dizer:bastante experiência no assunto, tem algo a nos dizer:

     Um famoso ditado diz que “quem não leva a sério a preparação, está se preparando para o fracasso”. O
planejamento é essencial para alcançar sucesso em todas as áreas da vida, incluindo o Rotary, e estamos melhorando a
cada ano que passa.

    O planejamento estratégico para Rotary Clubs funciona. Tenho ajudado muitos clubes a trilhar esse caminho,
trabalhando com eles para que construam um plano plurianual que responda à pergunta básica: “Qual é a visão que
temos para o nosso clube?”. Os melhores planos são aqueles focados, quando os recursos são concentrados nas
oportunidades certas. O seu clube não é capaz de satisfazer seus associados e comunidade em todos os sentidos, por
causa de limitações de tempo, dinheiro e recursos humanos. Um plano de sucesso leva em consideração os pontos fortes
e fracos para delinear o melhor rumo a ser seguido pelos associados.

     Comece elaborando um plano plurianual levando em conta as iniciativas e prioridades do clube para os próximos dois
a três anos. Escreva o plano usando uma linguagem voltada à ação, que seja específica, concreta, e mensurável quanto
aos objetivos estipulados.

     Em seguida, reduza as iniciativas a um conjunto básico com três a cinco prioridades. O seu clube terá que estipular,
então, objetivos específicos para cada iniciativa, indicando quem estará envolvido, metas a alcançar, acompanhamento
do progresso e prazo de conclusão. Mantenha o texto curto e simples.

Holger Knaack
Presidente do Rotary
International 2020-21
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MENSAGEM
Agora é só lançar o plano. Reveja o progresso atingido depois de
realizar as iniciativas e faça adaptações conforme necessário, mas
pelo menos uma vez por ano. Vale conferir o modelo que está em
my.rotary.org/document/pt/strategic-planning-guide.
 
   Queremos enriquecer e estimular os clubes com novos
pensamentos e conceitos. Porém, a questão é: como atrair
profissionais de diferentes origens, idades e experiências, que
valorizem a integridade da mesma forma que nós?

     Através do planejamento estratégico, exploramos esta questão
para definir a própria cultura do clube e o valor que ele agrega
aos seus associados e à comunidade. Cada clube é diferente, por
isso, cada um tem princípios particulares. Durante o processo de
planejamento, os clubes podem descobrir que algumas das suas
atividades perderam a relevância e razão de ser, e com base
nisso, tomar as devidas decisões.

    Com um plano estratégico em mãos, o clube pode implementar as medidas e mudanças necessárias. Ao fazer
isso, e envolver seus colaboradores no dinamismo conquistado pelo clube, os voluntários têm uma vivência
mais gratificante e fazem projetos mais impactantes e duradouros, formando um ciclo virtuoso que acaba
fortalecendo o clube. E quando descobrimos o que torna o nosso clube especial, possibilitamos que O Rotary
Abra Oportunidades para enriquecer a vida de todos.

Holger Knaack
Presidente, 2020-21
Rotary International

04

Mês de janeiro 6ª EDIÇÃO



MENSAGEM

       Estimados companheiros,

     Espero que todos possam estar curtindo e aproveitando esta
comemoração de ano novo, mesmo sendo uma celebração
atípica, sem podermos nos reunir em multidões, mas sempre há
algum motivo para comemorarmos, mesmo que este motivo seja
a esperança de um 2021 normal.

   Jamais poderia imaginar que chegaríamos a esta altura da
gestãogestão e esta pandemia ainda nos assolaria. São males que precisamos de alguma forma levar para o bem. Eu

venho reforçando ao longo dos últimos seis meses que o Interact vem lidando muito bem com esta situação,
fazendo a sua parte pelo seu clube e pela sustentação do nosso programa aqui no Brasil.

     Ao longo destes seis meses tivemos inúmeras conquistas, mesmo diante deste cenário o quadro associativo
do Interact do Brasil esteve em alta, crescemos mais de 300 associados e mais de 30 clubes. Esta é a força do
Interact no Brasil.

     Realizamos a maior Semana Mundial da história do Interact no Brasil, isto contabilizando o número de clubes
e de interactianos que participaram. Todos os dias da SMI foram mágicos, e sei que de alguma forma ela
marcou a sua vida. Esta é a força do Interact no Brasil.

     Concluímos uma doação histórica para a Fundação Rotária na campanha da MDIO Interact Brasil, com mais
de R$40.000,00 doados por clubes e distritos de Interact, hoje temos mais de 20 Interactianos que se tornaram
companheiros Paul Harris através desta campanha, um marco histórico. Esta é a força do Interact no Brasil.
 
     O Interact do Brasil é a maior potência global, a nossa maneira de fazer e de ser Interact é um espelho para
todo o mundo. O que fizemos nestes seis meses é o que vem sendo feito a anos, mas sem a contabilização
específica por parte da Interact Brasil.

     Estamos todos conectados, a Interact Brasil fazendo o seu papel e os Interactianos, clubes e distritos fazendo
um trabalho espetacular. Estamos dentro da melhor gestão da história do Interact no Brasil.

Leonardo Ames
Presidente da MDIO
Interact Brasil 2020-21

6ª EDIÇÃO
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MENSAGEM

     Ao citar a frase de que estamos realizando a maior e melhor
gestão da história, alguns podem levá-la como um exemplo de
ego alto de minha parte, mas vou te explicar o motivo que me leva
a citar esta frase.

     O que me motivou a estar como presidente da Interact Brasil é
poder contribuir ao máximo com o desenvolvimento do nosso
programa em nosso país. Meu desejo é poder que o nosso
programa se desenvolva e evolua a cada gestão. Meu desejo de
poder fazer apoder fazer a melhor gestão da história é como uma simbologia para termos com clareza que estamos em um

alto nível de evolução. Quero que a próxima gestão da Interact Brasil seja a melhor da história, que todas as
próximas sejam ainda melhor. Isso será um indicador de que estamos no caminho certo.

     Neste momento, com o sentimento de dever cumprido nestes primeiros seis meses de gestão, eu quero
agradecer a você por todo o trabalho realizado pelo nosso Interact, você faz parte dessa história que estamos
criando.

     A você e a sua família, eu desejo um feliz natal e um próspero ano novo. Desejo que você possa crescer ainda
mais no ano de 2021 e que diversas conquistas possam vir.

     Abraços,

Leonardo Ames
Presidente, 2020-21
MDIO Interact Brasil

Leonardo Ames
Presidente da MDIO
Interact Brasil 2020-21

6ª EDIÇÃO
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PEDÁGIO DE MUDAS

Os interactianos do Interact Club de Bom Jesus se dirigiram até um ponto da cidade com o intuito
de realizar um pedágio, visando que todos que ajudassem com algum valor espontâneo, ganhariam
uma muda de planta, sendo essas: cerejeiras, goiabeiras, pitangueiras, flores, entre outras. O
desenvolvimento do projeto foi desafiador por conta do momento de pandemia em que vivemos,
mas a realização foi muito benéfica ao clube por apresentar integração, entre os membros que não
se viam presencialmente desde o início da quarentena, e por gerar um lucro muito expressivo, cuja
parte - correspondente a R$500 - foi doada à Fundação Rotária. Além disso, foi possível fazer a
divulgação do clube e de seu trabalho através de panfletos, entregues junto com as mudas,
destacando a importância da preservação do meio ambiente.

Interact Club de Bom Jesus (D.4700)

PROJETOS PELO BRASIL

Mês de janeiro 6ª EDIÇÃO
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DESVENDANDO CULTURAS

O Interact Club de Iturama, do Distrito 4770, desenvolveu o projeto "Desvendando Culturas" com o
objetivo de promover um intercâmbio cultural com países de todo o mundo, além de ressaltar o
fato de que o Rotary está presente ao redor de todo o globo. Este projeto consiste em convidar nove
Interact Clubs de vários países diferentes a gravarem um vídeo dizendo, em seu idioma, a frase "O
Rotary abre oportunidades no meu país e no mundo todo". Além disso, também foram
incentivados a enviarem informações sobre as suas culturas, tais como a capital, moeda corrente,
um ponto turístico e um prato típico do país; para publicar os vídeos e as informações nas redes
sociais do Interact Club de Iturama. Participaram do projeto clubes de Interact de Portugal,
Alemanha, Estados Unidos, Argentina, Peru, Quirguistão, França, México e Tunísia. Para os
associados do Interact Club de Iturama, o projeto foi extremamente proveitoso, visto que pudemos
interagir com associados dos clubes convidados, e aprender sobre diferentes culturas do mundo.

Interact Club de Iturama (D.4770)

PROJETOS PELO BRASIL
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DIA DAS CRIANÇAS

Esse projeto foi, acima de tudo, um desafio. O Interact Club de Cacoal-Marechal Rondon faz, todo
ano, uma comemoração de Dia das Crianças para crianças que moram em bairros afastados da
cidade, porém, nesta gestão, o clube estava impossibilitado de fazer a festa de costume, devido à
pandemia. Portanto, foi necessária uma reinvenção do projeto, pois deixar essa data passar em
branco para as crianças não seria uma opção. Assim, foi decidido que reunir doces e distribuí-los
em lembrancinhas, de casa em casa, nos bairros afastados seria a melhor opção para o clube.
Dessa forma, seria possível tornar o Dia das Crianças mais alegre e permanecer respeitando as
restrições de distanciamento social. No dia do projeto, as crianças foram muito receptivas com os
membros do clube sendo que algumas chegaram a reconhecer os uniformes dos associados,
perguntando, logo em seguida, se faziam parte da Família Rotária. O projeto obteve um bom
feedback e foi considerado um sucesso.

Interact Club de Cacoal-Marechal Rondon (D.4720)

PROJETOS PELO BRASIL
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MOLDANDO SORRISOS

Em razão do Dia das Crianças, 12 de outubro, o Interact Club de Mogi Mirim, do Distrito 4590,
realizou o projeto “Moldando Sorrisos”. O objetivo principal do projeto era a doação de massinhas
de modelar caseiras e docinhos para as crianças do lar Alma Mater, para que assim elas
desfrutassem de um dia das crianças com muita alegria. Em suma, o projeto obteve sucesso, visto
que todas as massinhas foram entregues e os baixinhos ficaram extremamente felizes.

Interact Club de Mogi Mirim (D.4590)

PROJETOS PELO BRASIL
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PRIMEIRO SEMESTRE DE GESTÃO
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BETANIA - Vice-presidente
"Esse ano que passou foi desafiador, porém, nós interactianos
conseguimos nos reinventar, no meio de tantas incertezas,
dificuldades e principalmente saudade. Saudade dos projetos,
reuniões e eventos presenciais, saudade de estarmos todos
juntos. Porém, diante de um cenário inimaginável, milhares de
oportunidades foram abertas todos os dias, conhecemos
pessoas novas, adquirimos novos conhecimentos e evoluímos.
Desejo a todos os companheiros da Família Rotária, que o ano
de 2021 venha repleto de felicidade, novas conquistas,
encontros e projetos presenciais! Façamos deste ano, mais um
ano de aprendizado, evolução e crescimento pessoal."

GUILHERME - Diretor
"Ao olhar para 2020, reflito sobre todos os momentos de
planejamento e estruturação dos nossos projetos e iniciativas.
Relembro das reuniões e dos fantásticos eventos empreendidos
de forma virtual. Mas nem tudo são rosas, é impossível
esquecer dos amigos e grandes líderes que perdemos diante de
uma pandemia assombrosa. Concluo que, sim, foi um ano cheio
de incertezas, mas principalmente um ano que transformamos
nossos “problemas” em oportunidades de crescimento e de
desenvolvimento individual e comunitário.
Quero compartilhar meu orgulho em fazer parte da “Família
Interactiana Brasileira”, que esbanja amor e crença pelo Rotary,
e que todos os dias veste orgulhosamente seu distintivo rotário
para enfrentar as múltiplas situações do cotidiano.Desejo a você
e à sua família um ótimo fim de ano. Mal posso esperar pelas
oportunidades que 2021 irá trazer para nossas vidas."
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SAMUEL - Presidente do C. de Rotarianos
"Dois mil e vinte nos permitiu novas oportunidades. Talvez eu
diria, que muitas dessas oportunidades vieram de desafios.
Afinal, um ano para se reinventar a todo o instante. No ano em
que se ver pela tela do computador se tornou uma prática
comum, são os projetos que alimentam a nossa alma. E eles
voltarão. Voltaremos a ver os sorrisos nos projetos, nos eventos
e ao fazermos o bem ao outro. Esse período, nos trouxe
conhecimento, evolução e novas experiências.
Que 2021 possa ser isso e muito mais, que possamos nos
abraçar, compartilhar novos momentos de oportunidades e
acima de tudo, levarmos a nossa essência e mensagem a todos
os cantos desse país. 2021 será incrível, confie!"

LIVIAN - Instrutora
"Acabamos de encerrar 2020 e com ele, seis meses do Ano
Rotário 2020-21. Não tenho palavras para descrever o quão
grata e feliz estou por todo o nosso trabalho desenvolvido
durante essa metade da gestão, superamos adversidades que
nunca tivemos que superar antes, realizamos eventos de uma
forma inusitada e tivemos que nos manter engajados em nossa
causa mesmo quando tudo parecia ir contra. Somos superação
e resistência apenas pelo simples fato de sermos jovens
voluntários e acreditarmos em um mundo melhor no meio de
tanto caos. Espero que possamos seguir assim, de cabeça
erguida e com muita força para nos reinventarmos e darmos o
nosso melhor por mais 6 meses. Um abraço a todos os
interactianos e vamos em frente, ainda tem muita coisa por vir!"

PRIMEIRO SEMESTRE DE GESTÃO
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ANDRESSA - Secretária-geral
"O primeiro semestre da gestão 2020-21 foi cheio de surpresas.
Com a pandemia e a quarentena, os Interactianos do Brasil
tiveram que adaptar suas atividades da melhor maneira
possível para que pudessem continuar com o dar de si antes de
pensar em si. De qualquer modo, isso não nos impediu de nos
conectar cada vez mais por meio das plataformas digitais e nos
reinventar da maneira mais bela possível, afinal, não são os
mais fortes e nem os mais inteligentes que prevalecem, sim
aqueles que conseguem se adaptar melhor a todas as
mudanças.
Só tenho a agradecer ao Interact por ter tornado esse período
um momento de aumentar a nossa prática de colocar a
necessidade de quem amamos acima das nossas. O segundo
semestre da gestão será tão incrível quanto esse, visto que
todos nós continuaremos em busca de dissipar o amor por
meio de grandes e pequenas ações."

LEANDRO - Segundo Secretário-Geral
"O ano de 2020 foi definitivamente um período conturbado
para todo o mundo, o primeiro ensinamento que devemos levar
em consideração com este período que vivemos é o de
conseguir obter uma visão otimista ao encarar um problema.
Quem diria que durante um momento pandêmico, sem poder
me reunir presencialmente, eu teria a oportunidade de
construir amizades leais, duradouras e conhecer pessoas ao
qual nutro um carinho enorme. Foi sim um momento pesado,
difícil, mas que se observado e vivenciado através de outra
perspectiva, ele se torna mais ameno, brando. Transmito meus
votos aos Interactianos e Interactianas de todo país para que
possamos desfrutar de um 2021 caloroso, agradável e acima de
tudo, com muito companheirismo e amor! Abraços!"

PRIMEIRO SEMESTRE DE GESTÃO
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MARIA CLARA - Tesoureira
"Não é novidade para ninguém que esse ano foi totalmente
atípico, mas com isso, estou totalmente orgulhosa de cada
interactiano, clube e distrito, por terem se reinventado e terem
conseguido ultrapassar essa barreira. Meus votos para esse
segundo semestre é que continuemos com esse Espírito Rotário
e que cada interactiano continue aproveitando as coisas boas
que estão surgindo."

PRIMEIRO SEMESTRE DE GESTÃO



TREINAMENTO RDIS 2021-22

     Conhecimento, motivação e ação. Durante os dias 04, 05, 06 de Dezembro, ocorreu o
Fórum Nacional de Capacitação aos Representantes Distritais de Interact eleitos
para o Ano Rotário 2021-22. Através de três dias de muita aprendizagem e integração, tivemos a
oportunidade de atender as necessidades de palestras, treinamentos e palavras voltadas à
situações do cotidiano de um RDI.

     O Fórum contou com a presença de grandes autoridades rotárias, incluindo o Presidente de
RI do Ano Rotário 2018-19, Barry Rassin (7020) e o Presidente eleito do RI, Shekhar Mehta
(5810) e os Diretores, Mário César de Camargo (4420) e Júlio Santisteban (4465).

     Os três dias de treinamento eram voltados às lideranças distritais de Interact, por conta
disso, seguem alguns depoimentos:
 
      Maria Clara Guimarães - Distrito 4530: “Nossa eu achei que foi incrível, realmente
depois do seminário eu me senti muito mais confiante para planejar meu ano como RDI.”

     Geann Ruann Silva - Distrito 4500: “O Fórum de Capacitação, além de proporcionar
um momento para treinar os RDIs, pôde nos relembrar os momentos de companheirismo
vivenciados nos eventos distritais, reacendendo a chama do Interact e o propósito pelo qual
estaremos trabalhando pelos nossos Distritos durante o Ano Rotário 2021-22.” 15

Fórum Nacional
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DEPOIMENTO ROTÁRIO

     Gratidão! Este é o sentimento que carrego por poder contribuir para com a fundação
rotária, pois desde pequeno fui ensinado a observar cada oportunidade que era me
concedida e valorizar a mesma, afinal sempre pude notar os privilégios que possuía e por
consequência lutar para fornecer o possível para os menos desfavorecidos. 

     Tenho certeza que parece um sonho de criança ingênua quando nós da família rotária
dizemos que trabalhamos pela paz no mundo, pelo combate a fome e a luta contra a
poliomielite, mas como já dizia nossa querida Madre Teresa de Calcutá “O que eu faço, é uma
gota no meio de um oceano. Mas sem ela, o oceano será menor." Talvez sua contribuição seja
apenas uma gota, mas existem inúmeras “gotas” no mundo todo persistindo sem parar para
fazer jus ao nosso ditado popular ”Água mole pedra dura tanto bate até que fura.”

     Para encerrar, hoje como líder lhes digo que a fundação rotaria é um belíssimo caminho
para canalizar suas contribuições para a comunidade, visto que concentra a boa vontade de
todos os rotarianos do mundo e é regida pelos ensinamentos da prova quádrupla. Desta
forma lhes pergunto, alguém passar fome, viver em meio à guerra civil ou até mesmo
enfrentar a poliomielite, é justo para todos os interessados? 

DOE E CONTRIBUA PARA COM NOSSA FUNDAÇÃO ROTÁRIA!

FUNDAÇÃO ROTÁRIA

5ª EDIÇÃO
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GABRIEL SIBIA
Ex-interactiano e Rotaractiano
Membro da Paul Harris Society

PHF + 2 Rubis



     O calendário rotário é dedicado a assuntos da mais alta importância para todos os nossos
associados. É em janeiro que colocamos em evidência os Serviços Profissionais, que é uma das
nossas Avenidas de Serviços que foi formada com base no segundo Objetivo do Rotary: A
difusão de altos padrões éticos na vida empresarial e profissional de todos os rotarianos como
oportunidade de servir à sociedade. Isso é um chamado ao estímulo e fomenta a difusão de
altos padrões éticos no nosso trabalho, reconhecendo o mérito de toda ocupação útil. Como
membro da família rotária, você pode colocar esses ideais em prática:

- Falando sobre sua profissão;
- Utilizando suas habilidades e conhecimentos profissionais em prol da comunidade;
- Exercendo sua ocupação com integridade e inspirando os outros a agirem eticamente por
meio de palavras e ações;
- Ajudando os jovens a alcançarem seus objetivos profissionais;
- Orientando e incentivando as pessoas a se desenvolverem profissionalmente.

A promoção de altos padrões éticos no local de trabalho, por meio de exemplos positivos nas
interações profissionais, é um ato louvável e pode ser feito:

- Destacando a honestidade, responsabilidade, justiça, integridade e respeito ao contratar,
treinar e supervisionar funcionários;
- Elogiando e incentivando o comportamento exemplar dos colegas de trabalho;
- Demonstrando compromisso pessoal com altos padrões éticos no relacionamento com
clientes, fornecedores e parceiros de trabalho;
- Promovendo práticas sociais e ambientes responsáveis nas transações comerciais e dentro das
organizações.

     Em janeiro, realize um evento de networking empresarial e desenvolvimento profissional no
seu bairro ou cidade, oferecendo aconselhamento e orientação profissional aos jovens que
estão por ingressar no mercado de trabalho e também àqueles que estão em busca de
emprego.
     Todos tem a ganhar quando imperam a transparência e confiabilidade nos relacionamentos
de trabalho, o que gera um terreno fértil para o progresso individual e coletivo.

Janeiro, mês dos Serviços Profissionais

CALENDÁRIO ROTÁRIO

6ª EDIÇÃO

17

Mês de janeiro



   Termino com uma frase do fundador do movimento rotário, Paul Harris, que traduz o
encontro do ideal de vida em Rotary com o valor do trabalho:
     “Não há perspectiva mais fascinante do que aquela criada pela elevação de uma profissão à
posição de meio disponível e apropriado para contribuir em benefício das necessidades
sociais.” – The Evolution of Professional Ethics, arquivos da Ordem dos Advogados de Chicago,
1927

Por Roberto Torquato, especialista em comunicação, Rotary International.
Blog Vozes do Rotary.

Janeiro, mês dos Serviços Profissionais

CALENDÁRIO ROTÁRIO

6ª EDIÇÃO
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DICAS DE CARGOS

É fundamental que a pessoa responsável pelo projeto detalhe em um
documento todas as etapas para a realização da iniciativa, prazos,
objetivos, horários e dentre outros tópicos que julgar ser necessário para
a futura parceria não ter nenhuma dúvida. Para manter a credibilidade,
recomenda-se que o documento seja enviado em formato PDF. E também
fique atento aos erros na língua portuguesa.

É necessário sempre manter boa relação com o Rotary uma vez que
essa pode ser benéfica para ambos! Ser carismático também pode
ser extremamente útil, já que é uma forma de cativar outras pessoas
que podem te trazer uma ajuda.

PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Detalhe os
documen-

tos!

Tenha
contatos!

Trabalhe
com prazos!

Converse com o seu clube para fecharem o melhor prazo possível para
que vocês possam, em conjunto, trabalharem da maneira mais efetiva!
Caso não seja possível cumpri-los, mantenha todos cientes para não
atrapalhar o andamento do projeto!

Conheça a
empresa!

Entender como a empresa funciona e quais são seus interesses na
comunidade é um passo fundamental para fechar uma boa parceria!
Utilize o conhecimento que você possui sobre esta empresa para encontrar
a melhor forma de propor uma parceria inegável a ela, dessa forma, as
chances de conseguir apoio do estabelecimento e conseguir efetuar
projetos grandiosos são bem maiores!
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Revise os
e-mails!

Revisar os e-mails é algo essencial para quem trabalha com parcerias, já
que a maioria delas são estabelecidas via correspondência eletrônica.
Sempre que possível, peça para que algum companheiro também revise o
texto, pois às vezes alguns erros passam batido. Atente-se ao nome do
destinatário, a datas e não se esqueça de adequar a escrita à norma culta
da língua portuguesa!

Mês de janeiro 6ª EDIÇÃO
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